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Lugar Comunidad De Cuidado Corazoén Inmaculado De Maria
Fecha 27 de marzo del 2025 15:00-15:40
Tema Cualificacién sobre las guias de salud implementadas en la comunidad de cuidado
ORDEN DEL DIA
1. Objetivo
2. Introduccién
3. Metodologia
4. Recursos
1. OBJETIVO
Capacitar al talento humano con relacién a las guias de manejo en salud sobre
las patologias prevalentes de las personas mayores de la comunidad de
cuidado corazon inmaculado de maria.
2. INTRODUCCION
Las guias de salud son documentos elaborados por expertos que
proporcionan recomendaciones basadas en evidencia cientifica para la
Desarrollo prevencion, diagndstico, tratamiento y manejo de diversas patologias. En el

contexto de la comunidad de cuidado, estas guias son esenciales para orientar
a los profesionales de la salud en el manejo de enfermedades prevalentes y
garantizar la calidad de atencién a las personas mayores.

Las patologias prevalentes en la comunidad de cuidado son aquellas
enfermedades que se presentan con mayor frecuencia en las personas
mayores que requieren una atencién constante y estructurada. En este
sentido, las guias de salud buscan ser herramientas practicas para facilitar la
toma de decisiones, mejorando los resultados en salud y reduciendo la
variabilidad en los cuidados

3. METODOLOGIA

Se convoca al talento humano de la Comunidad de Cuidado para que asistan
a la capacitacion sobres las guias de manejo en salud. Dicha capacitacion se
realiz6 en cuatro jornadas de los dias 26/03/2025 y 27/03/2025 en los
diferentes turnos correspondientes para turno dia y turno noche.
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Las guias de manejo se elaboraron a partir de una revision exhaustiva de
las patologias mas prevalentes de las personas mayores de la comunidad
de cuidado, estas guias fueron especificas para la poblacibn que se
atiende, las cuales no solo abordan el tratamiento de enfermedades, sino
también la prevencion primaria (evitar la aparicion de enfermedades) y
secundaria (diagnéstico temprano para tratar de forma efectiva). Para
enfermedades prevalentes como la diabetes, hipertensién o enfermedades
respiratorias, las guias proporcionan pautas claras sobre la deteccion
temprana y las intervenciones preventivas, como la educacion en estilos de
vida saludables o la administracion de medicamentos preventivos.

Las guias de manejo en salud incluyen un enfoque integral que involucra a
médicos, enfermeras, psicélogos, nutricionistas, fisioterapeutas, y otros
especialistas segun las necesidades de la persona mayor. El manejo
multidisciplinario garantiza que todos los aspectos de la salud de la
persona mayor sean tratados, desde lo fisico hasta lo emocional y lo
social.

Aunque las guias ofrecen un marco general de tratamiento, también deben
permitir cierta flexibilidad para adaptarse a las caracteristicas individuales
de cada persona mayor. Esto implica considerar las comorbilidades,
preferencias del paciente, y su contexto socioecondmico, para tomar
decisiones que respeten sus valores y deseos. Por ejemplo, el tratamiento
de la hipertension puede variar segun si el paciente tiene diabetes o si es
adulto mayor, y las guias deben reflejar esas consideraciones.

Las guias de manejo también se enfocan en mejorar la calidad de vida de
las personas mayores, no solo en curar o controlar la enfermedad. Esto es
especialmente relevante en enfermedades cronicas como la artritis, la
diabetes o las enfermedades cardiovasculares, donde el objetivo es no
solo prolongar la vida, sino asegurar que el paciente tenga una vida activa
y saludable.

Las guias de manejo en salud deben actualizarse regularmente, ya que la
medicina estd en constante evolucion. Los avances en el tratamiento de
las patologias prevalentes pueden modificar las estrategias previamente
recomendadas. Esto es clave para garantizar que los profesionales de la
salud estén utilizando las mejores practicas en todo momento.

Finalmente, las guias de manejo deben ser accesibles y comprensibles
para los profesionales de la salud. Esto implica que las guias no solo sean
cientificas y completas, sino también claras y préacticas.

Las patologias mas comunes que se abordaron en la cualificacion
fueron las siguientes:

Enfermedades crénicas como la diabetes tipo 2, hipertension,
enfermedades cardiovasculares, y enfermedades respiratorias crénicas
(como el asma y la enfermedad pulmonar obstructiva cronica).

Trastornos mentales como la depresion, ansiedad y trastornos de la
conducta alimentaria.

Enfermedades osteoarticulares como la artritis y la osteoporosis.
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En donde se abordo por cada patologia definicion, causas, consecuencias,
signos y sintomas, diagnostico, tratamiento, complicaciones y prevencion,
el talento humano estuvo atento a cada una de las socializaciones de las
patologias y se aclararon dudas e inquietudes

Las guias de manejo en salud son fundamentales para ofrecer una
atencion efectiva, eficiente y de calidad en el manejo de las patologias
prevalentes en las comunidades de cuidado. Estas guias son herramientas
esenciales para los profesionales de la salud, que les permiten tomar
decisiones informadas, adaptadas al contexto local, y centradas en las
necesidades individuales de las personas mayores, mejorando asi los
resultados de salud y la calidad de vida de la poblacién atendida.

4. RECURSOS
¢ Computador
e Televisor
e [nternet

Se Anexa: Registro fotogréafico y planilla de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Préxima reunién | No aplica

Elaboro Laura Alejandra Ruiz Bohdrquez
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